
 
 

 
 

 
 

 

 

 
ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

 

Η ALTER EGO δεσμεύεται να: 

 

• Συμμορφώνεται με τις απαιτήσεις του προτύπου SA8000:2014 και ειδικότερα: 

 

- να μην εμπλέκεται ή να υποστηρίζει τη χρήση παιδικής εργασίας και καταναγκαστικής / υποχρεωτικής 

εργασίας 

- να παρέχει ένα ασφαλές και υγιές περιβάλλον εργασίας 

- σέβεται το δικαίωμα των εργαζομένων στην ελευθερία του συνεταιρίζεσθαι και στις συλλογικές 

διαπραγματεύσεις 

- να μην εμπλέκεται ή να υποστηρίζει οποιαδήποτε μορφή διάκρισης σε προσλήψεις, αμοιβές, κατάρτιση, 

προαγωγή ή τερματισμό της απασχόλησης 

- να μεταχειρίζεται όλο το προσωπικό με αξιοπρέπεια και σεβασμό και να μην εμπλέκεται ή να ανέχεται τη 

χρήση σωματικής τιμωρίας, ψυχικού ή σωματικού εξαναγκασμού ή λεκτικής κακοποίησης του 

προσωπικού 

- να συμμορφώνεται με τους εθνικούς νόμους για τις ώρες εργασίας (δεν θα πρέπει να ξεπερνούν τις 40 

ώρες εβδομαδιαίως) και την υπερωριακή εργασία (δεν θα πρέπει να ξεπερνά τις150 ώρες ετησίως) 

- να σέβεται το δικαίωμα του προσωπικού σε μισθό που επαρκεί για τη διαβίωση και την έγκαιρη καταβολή 

των μισθών και 

- να συμμορφώνεται με την ισχύουσα εργατική νομοθεσία και να τηρεί τις συμβάσεις των Ηνωμένων 

Εθνών (UN) και του Παγκόσμιου Οργανισμού για την Εργασία (ILO). 

 

• Να διασφαλίζει ότι η πολιτική εταιρικής κοινωνικής ευθύνης τεκμηριώνεται αποτελεσματικά, εφαρμόζεται, 

διατηρείται, κοινοποιείται, αναθεωρείται περιοδικά και καθίσταται προσβάσιμη με κατανοητή μορφή στα στελέχη 

και το προσωπικό της εταιρίας, είτε αυτό απασχολείται άμεσα από την εταιρία, είτε συμβάλλεται με αυτήν με 

οποιονδήποτε τρόπο, είτε εναλλακτικά την εκπροσωπεί. Διασφαλίζει επίσης ότι η πολιτική είναι ελεύθερα 

διαθέσιμη στο κοινό και στα εξωτερικά ενδιαφερόμενα μέρη κατόπιν αιτήματος. 

 
Έκδοση: 2η/31-03-2025  

Αθήνα                                                _______________________ 

                                                                         Δημήτριος Ζιώγος 
                     General Manager    
 
 
 
 

SAAS - Social Accountability Accreditation Services 
Διεύθυνση Επικοινωνίας: 
NYC Headquarters 
9 East 37th Street; 10th Floor 
New York, NY 10016 
United States of America 
Email: info@sa-intl.org  
Phone: +1 (212) 684-1414 
 

TUV AUSTRIA HELLAS – Φορέας Πιστοποίησης 
Διεύθυνση Επικοινωνίας: 
Κεντρικά Γραφεία 
Λεωφ. Μεσογείων 429 
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Email: info@tuvaustriahellas.gr 
Phone: +30 210 5220920 
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